
	

	

	

 
 

Tätigkeit mit Sinn und Freude – bei ora Kinderhilfe international  
 

ora Kinderhilfe international e. V. verändert seit 44 Jahren Kinderleben. Als christliches Hilfswerk arbeiten wir 

seit 1981 mit den Schwerpunkten nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit, Patenschaften und 

Katastrophenhilfe. Mit den Werten „persönlich, nah, authentisch“ sorgen wir dafür, dass Kinder und Familien für 

sich Perspektiven entwickeln und eigenverantwortlich leben können. Daneben sind wir mit zwei 

Familienzentren in Berlin-Lichtenberg auch in Deutschland vertreten.  

 

Zum 01. März 2026 suchen wir ein: 
 

Kommunikationstalent (w, m, d) 

für das Privat- und Legatefundraising sowie die Spendenkommunikation  

(32 - 35 h/Woche) 
 

Deine Aufgaben: 

• Planung, Umsetzung und Koordination von offline und online Fundraising-Kampagnen gemeinsam mit 

Agenturen und Dienstleistern 

• Aktive Umsetzung von Fundraising-Maßnahmen  

• Pflege und Weiterentwicklung des Legate- und Großspender*innen-Fundraisings, gemeinsam mit dem 

Vorstand  

• Konzeption, Redaktion und Verfassen von Texten; Pressemitteilungen, Newslettern, Mailings, 

Fundraising-Texten, Website-Content und Social-Media-Posts inkl. Recherche, Beschaffung und Auswahl 

der (Bewegt-)Bilder und deren Veröffentlichung  

• Pflege und Ausbau von Kontakten zu Medienvertretern von Print, Hörfunk, TV und Internet 

• Steuerung des Informationsflusses und Entwicklung von Content für den on- und offline-Auftritt von ora 

Kinderhilfe durch dein Gespür für Themen, Trends und die aktuelle Medienlage  

• Umsetzung und Weiterentwicklung der Fundraising- sowie Social-Media-Strategie  

• Planung, Organisation und Durchführung von Interview- und Presseterminen sowie anderen 

Veranstaltungen 

• Mündliche und schriftliche Pflege und Verwaltung der (Neu)-Spender*innen-Beziehungen 

• Erstellung und Aktualisierung von Informationsmaterialien für Unterstützer*innen 

• Bitten-und-Dank-Management sowie Begleitung von Sonderspendenaktionen auf administrativer 

Ebene 

• Zuarbeit für die Geschäftsführung für Gutspender und Außendienstbesuche  

 

Dein Profil: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium, eine Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation (auch 

Quereinsteiger) im Fundraising, Marketing, Public Relation oder Kommunikation 
 



	

	

	

• Du verfügst über Berufserfahrung im Fundraising oder in einem kunden- und serviceorientierten 

Berufsfeld (3-5 Jahre). 

• Du weißt mit PR- und FR-Agenturen umzugehen.  

• Du verfügst über eine hohe Empathie, eine ausgeprägte Gabe der Perspektivübernahme und eine 

überdurchschnittliche Kommunikationskompetenz.  

• Du hast ein ausgeprägtes Service- und Dienstleistungsverständnis (von Vorteil: Erfahrungen aus dem 

Beschwerde-Management).  

• Du arbeitest eigeninitiativ, lösungsorientiert, kreativ 

• Du bist überaus zuverlässig und verbindlich.  

• Du verfügst über gute Englischkenntnisse und sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.  

• Du bist kontaktfreudig, telefonierst gerne und hast Freude am direkten Umgang mit Spender*innen, 

baust gerne neue Kontakte auf und pflegst aktiv den Kreis unserer Förderer*innen.  

• Du arbeitest gerne im Team und du kannst dich selbstständig organisieren. 

• Die gängigen MS-Office-Programme (Power-Point, Word, Excel, Teams) nutzt du problemlos und hast 

bereits Erfahrung mit einer (Fundraising-)Datenbank.  

• Du hast Erfahrung im Umgang mit WordPress, Cleverreach und Canva.  

• Du hast Freude an einer sinnstiftenden Tätigkeit und kannst dich mit christlichen Werten identifizieren. 

 

Unser Angebot 

• Faire Vergütung 

• Betriebliche Altersvorsorge (BAV) 

• 4-Tage-Woche (nach Absprache) 

• Möglichkeit zum regelmäßigen HomeOffice (nach der Probezeit) 

• Mitarbeit in einem dynamischen und engagierten Team mit flachen Hierarchien 

• Möglichkeiten zur Weiterbildung  

• Faires und angenehmes Arbeits- und Betriebsklima sowie ein kooperatives Miteinander 

• Fundierte Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet 

 

Willst du eine bessere Zukunft für Kinder gestalten sowie Professionalität und Leidenschaft in einer 

sinnvollen Tätigkeit verbinden?  

Dann freuen wir uns über deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und 

Arbeitsproben) bis zum 10. Februar 2026 via E-Mail an bewerbung@ora-kinderhilfe.de unter Angabe des 

möglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung.  
 

ora Kinderhilfe strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig 

von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 

Für nähere Informationen kontaktieren Sie bitte Stephanie Gerken: gerken@ora-kinderhilfe.de. Bewerbungen 

bitte ausschließlich an bewerbung@ora-kinderhilfe.de senden. 


